
FAVORISER LA PRÉVENTION ET LA SANTÉ  
EN ENTREPRISE

« Dans un contexte de difficulté d’accès aux soins, l’entreprise a un rôle à jouer auprès 
de ses salariés. Ceux-ci, et particulièrement les jeunes, sont de plus en plus en recherche 
de bien-être au travail et dans leur vie. En proposant des actions de prévention et 
de soins, l’entreprise contribue au développement de sa marque employeur et de sa 
politique RSE.
Le groupe Loxamed accompagne les entreprises et les collectivités territoriales en 
déployant des dispositifs de prévention, de télémédecine et de conseil. Notre ADN est de 
répondre rapidement aux besoins sanitaires et, surtout, de permettre à tous d’accéder 
aux services de santé. » 

Arnaud Molinié - Président et cofondateur de Loxamed

TÉLÉMÉDECINEPRÉVENTION CONSEIL

Bénéfices
Pour les salariés 
▪ Bien-être 
▪ Sérénité 
▪ Implication 
▪ Gain de temps  
▪ Accès aux soins

Pour les entreprises
▪ Marque employeur
▪ Attractivité
▪ Productivité
▪ Great place to work
▪ Réduction des coûts
  (diminution de l’absentéisme)

Au-delà des bénéfices pour l’entreprise et ses salariés, l’introduction du care dans les 
sociétés vient compléter les actions de la médecine du travail et favoriser ainsi les 
synergies, les complémentarités et l’efficience médicale.

La santé et l’entreprise

« Je tiens à souligner l’efficacité et l’agilité de Loxamed, qui a été d’une aide 
précieuse dans cette crise sanitaire sans précédent. »

Éric Marion, vice-président Opérations Sûreté, Prévention, Secours et Santé  
de Disneyland Paris

« La présence inédite d’une unité médicalisée à bord du train 
SNCF dédié à la Coupe du monde du rugby qui porte les 
valeurs des territoires est aussi l’occasion de rappeler à quel 
point nous devons tous être solidaires. »

Jean-Pierre Farandou, président-directeur général de la SNCF

1 Source : cabinet Hays sur le monde du travail post-Covid (2020). 

89 % des salariés estiment que l’entreprise 
doit veiller à leur bien-être 1

2 Le Quotidien du médecin (01/07/2019).

⅔ des salariés rencontreraient des difficultés  
pour consulter un généraliste ou un spécialiste 2 



Dépistage 
Pour mieux prendre en charge les patients, 
identifier les facteurs de risques et/ou 
certaines maladies :

▪  Cardiovasculaires 
▪  Dermatologiques  
▪  Psychologiques 
▪  Infections sexuellement transmissibles...

Vaccination
Pour protéger les personnes les plus 
fragiles, vacciner contre les virus :  

▪ Grippe  
▪ Covid... 

Le carnet vaccinal permettant la mise à 
jour des vaccins et des rappels. 

Sensibilisation 
Pour changer les comportements, donner 
des informations pédagogiques sur 
différents thèmes : 

▪  Hygiène de vie  
▪  Santé des femmes  
▪  Cancers 
▪  Addictions...

Des offres adaptées à vos besoins et à ceux de vos salariés

Prévention santé

Téléconsultation

Ce dispositif permet à vos salariés de bénéficier directement d’une consultation sur leur lieu 
de travail :

▪ avec un médecin généraliste (ou spécialiste) à distance ;
▪ en présence d’une infirmière diplômée d’état qui assiste le patient (examens réalisés à l’aide 
d’instruments médicaux connectés ou non  : stéthoscope, caméra main, otoscope, échographe, 
dermatoscope, ECG).

Ce dispositif contribue aussi à réorienter le patient dans le parcours de soins.

Conseil

Chaque entreprise doit s’adapter à de nombreuses contraintes et bâtir des solutions de santé 
adéquates. Loxamed construit des protocoles sur mesure, qui répondent précisément aux  
spécificités des entreprises : prévention, consultations par nos médecins experts, audit de la politique 
de santé de l’entreprise, dépistage, téléconsultation... 

Organisation
(par l’entreprise et Loxamed)

d’un rendez-vous entre le salarié
et un infirmier diplômé d’état (IDE)

Salarié

IDE assiste  
le patient

Téléconsultation  
à l’aide d’objets connectés  
avec un médecin à distance

Médecin traitant

L’ordonnance est envoyée de 
manière sécurisée, puis donnée 

au patient par l’infirmier 

Le médecin téléconsulté partage le 
compte rendu avec l’accord du patient

Exemple d’un parcours patient fluide pour les salariés

Au sein du programme Loxamed Prévention, grâce à des actions ciblées de sensibilisation, de 
dépistage et de vaccination, nous accompagnons les entreprises sur les grands enjeux 
de santé publique. Nos solutions sur mesure répondent aux problématiques spécifiques du 
territoire et des structures concernées, avec des protocoles définis par notre direction médicale et 
du personnel expérimenté. Notre ambition est de rendre chaque individu acteur de sa santé. 



Déployer des dispositifs sur mesure 

Les différentes solutions personnalisées, conçues et mises en place par Loxamed, bénéficient de dispositifs 
communs avec notamment : 

 ▪ patient assisté par un infirmier diplômé d’état ;  
 ▪ protocole sanitaire réalisé par notre direction médicale ;  
 ▪ aménagement médical et sécurisé des espaces.

Box  Véhicule  In situ  

Nos spécificités à votre service

Agréger le meilleur des compétences

Depuis 2020, nous combinons avec notre réseau de partenaires santé les meilleures solutions du marché pour apporter 
une offre globale parfaitement adaptée à vos besoins.
Nos experts, dont la direction médicale et celle des nouvelles technologies, vous assurent des solutions complètes 
et totalement sécurisées.

Développer une approche territoriale

Loxamed adapte ses solutions aux spécificités (taille, secteur d’activité et organisation) de chaque entreprise.  
Nous prenons soin également d’y intégrer l’écosystème de santé du territoire.



Loxamed depuis 2020
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Ils nous font confiance

Loxamed.com

CONTACT 

Cédric Lacour, Directeur Commercial 

06 42 88 84 81 • cedric.lacour@loxamed.fr 

À l’occasion du Salon des maires et des collectivités locales 2022, Loxamed 
a reçu le prix de l’Innovation territoriale – catégorie Développement et 
Management territoriaux – pour « le déploiement de projets de télémédecine 
assistée et connectée, sur-mesure, répondant aux problématiques de la 
désertification médicale ainsi que d’accès aux diagnostics et aux soins ».

Cet ouvrage rassemble de nombreuses contributions 
d’acteurs de la santé et de la politique, ainsi que de membres 
de la société civile afin de nourrir le cadre de la politique de 
santé publique de demain. Enrichi d’une première partie qui 
donne les principaux repères de l’offre de soins en France 
et à l’international, ce livre blanc propose également un 
sondage exclusif sur «  Les Français et l’égalité d’accès 
aux soins ».  

LE BUS SANTÉ
PRÉVENTI ON

Téléchargez le livre blanc

1M de personnes 
dépistées et/ou vaccinées 

+ 250  
entreprises et   
collectivités territoriales

+

+ 10 000  
personnes examinées  
en téléconsultation

+ 8 000  
vols Air France  
sécurisés 


